Il Simposio Internacional sohre
Estado, Sociedade e Politicas Piblicas

“Estado e Politicas Ptblicas no Contexto de Contrarreformas’.

20,21 e22 de junho de 2018
Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Pablicas - UFPI - Teresina - Piaui

/4

Il SINESEE

INSER(;AO DOS IDOSOS NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL
BRASILEIRO: andlise para os anos de 1996, 2006 e 2016

INCLUSION OF THE ELDERLY IN THE FORMAL BRAZILIAN LABOR

1 INTRODUCAO

MARKET: an analysis for 1996, 2006 and 2016

José Ediglé Alcantara Moura

Universidade Regional do Cariri (URCA)

RESUMO

A pesquisa tem como principal objetivo analisar a evolug¢do da participagao
dos idosos, por sexo, no mercado de trabalho formal brasileiro, nos anos de
1996, 2006 e 2016. Para tanto, foi tragcado o perfil socioecondmico e
demogriéfico dos ocupados com faixa etdria de 65 anos ou mais. A principal
fonte de informacdo foi a Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), do
Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE). A busca para realizar este
estudo se dar por uma discussdo relevante acerca das tendéncias recentes,
como queda da taxa de natalidade conjugada pela elevagdo da expectativa de
vida, o que vem aumentar o nimero de idosos em relagdo a populacdo total.
Contudo, a mulheres idosas sofrem com a discriminag@o de gé€nero tanto em
relag@o aos postos de trabalho quanto nas diferencas de saldrios ao longo dos
anos.

PALAVRAS-CHAVE: Idosos. Mercado de Trabalho. Sexo.

ABSTRACT

The main goal of this research is to analyze the evolution of elderly people
participation in the formal Brazilian labor market per sex gender in 1996,
2006 and 2016. For this purpose, a socioeconomic and demographic profile
of employed people was elaborated, considering people aged 65 or older. The
main source of information was the annual social information report (RAIS),
provided by the Ministry of Labor and Employment (MTE). The research
carried out in order to develop this study was originated in a relevant
discussion on recent tendencies, such as the fall in the birth rate combined
with an improvement in life expectancy, which result in an increase in the
number of elderly people in comparison to the total population. However,
elderly women suffer with gender discrimination, both in terms of available
employment opportunities and with regards to long-term wages and income.

KEYWORDS: Elderly. Labor Market. Gender.

Atualmente, os estudos sobre o fendmeno da transi¢ao demogréfica, nao estdo situados

na investigacao sobre explosao populacional na perspectiva malthusiana, mas sim, nas baixas

taxas de fecundidade. Sendo que nas ultimas décadas, a expectativa de vida aumentou, assim
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como a taxa de mortalidade vem em tendéncia decrescente, gerando alteragdes na estrutura
etdria, com crescimento da populacdo idosa ano apds ano (CAMARANO, 2001; SOUZA,
2003; WAINMAN, 2004).

Segundo Aradjo (2017) foi possivel verificar, um aumento gradual da populacido de
maior idade (idosa) e uma diminuicdo significativa da participacdo da populacio de criangas e
jovens no Brasil. Paralelamente, Paiva e Wajnman (2005), observaram a queda do ritmo da
expansdo dos individuos em idade de trabalhar, mas que ainda € maior que o crescimento
populacional.

Essas mudancas no perfil etdrio da populagdo brasileira podem favorecer as relacdes
de dependéncia demogréfica e, consequentemente, as transferéncias intergeracionais, levando
em conta que o nimero de dependentes, jovens e idosos, em relacdo a populacdo em idade
ativa- PIA, vem diminuindo paulatinamente (PEIXOTO e CLAVAIROLE, 2005).

Desta forma, vérios paises da OCDE (Alemanha, Japao, Estados Unidos, Franca e
Reino Unido), estdo amenizando os efeitos considerados negativos do processo de
envelhecimento populacional sobre o mercado do trabalho a partir de politicas ativas, tais
como: reciclagem, orientacdo e realocacdo (MOREIRA, 1997).

No Brasil, a tendéncia de envelhecimento populacional foi ocasionada pelas condi¢des
mais favordveis de saide, que proporcionam o aumento da expectativa de vida e, assim sendo,
a expansdo da populacdo idosa. O oposto acontece com a taxa de natalidade, que vem
retraindo-se com o passar do tempo, o que ajuda a transformar a configuracdo da piramide
etaria brasileira (DINIZ e COSTA, 2004).

Em 2050, de acordo com O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2008), a expectativa de vida do brasileiro, ao nascer, serd de 81,3 anos e os maiores de 65
anos serdo 18%, igualando-se aos de 0 a 14 anos. Paiva e Wajnman (2005) corroboram estes
argumentos, afirmando que € inevitdvel o aumento de pessoas com mais de 60 anos na
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) brasileira. A expectativa é de que em 2020, pelo
menos, 13% da PEA seja formada por pessoas que estio na terceira idade.

Desta forma, tem-se como questionamento problematizador a seguinte indagagdo:
como estio alocados os idosos no mercado de trabalho formal brasileiro? Foi admitida como
hipétese norteadora desse trabalho que os individuos acima de 65 anos t€m elevado sua
participacdo nos postos de trabalho formais no pais, sendo que existe persistente
discriminacao por sexo nessa faixa etaria.

Diante desse contexto, este trabalho tem como objetivo central analisar a evolucao da

participacdo de idosos no mercado de trabalho formal brasileiro nos anos de 1996, 2006 e
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2016. Reitera-se a importancia de tal estudo no campo socioecondmico e demogréfico, uma
vez que este escopo de andlise ainda € carente na literatura e firma-se com bastante precisao,
mediante a transformacdo em relacdo a faixa etdria da populacdo. As andlises deste trabalho
representam uma importante pauta para debates, devido a reorganizagdo estrutural que ocorre
no Brasil com o aumento da populagdo idosa.

Metodologicamente, esta pesquisa € classificada como sendo preponderantemente
quantitativa, utilizando andlise tabular e estatistica. Os dados utilizados sdo de origem
secunddria, extraidos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que subsidia informagdes do mercado formal brasileiro em 31 de
dezembro de cada ano. Os resultados sdo apresentados através de tabelas com as suas
respectivas andlises provenientes da estatistica descritiva.

Para o idoso, neste trabalho, devido a disponibilidade de dados mais precisos do
Ministério do Trabalho e Emprego- MTE sdo considerados individuos com 65 anos ou mais
de idade, sendo essa faixa etdria analisada como pardmetro de estudo segundo Brasil (2003)
pela Organizacao Mundial de Saide (OMS) que se refere como pessoa idosa um limite de 65
anos ou mais de idade.

Nas proximas se¢des sdo abordadas, através de uma andlise empirica a alocagdo dos
idosos no mercado de trabalho formal brasileiro, evidenciada através dos dados da RAIS,

posteriormente, seguem-se as consideracdes finais e por tltimo as referéncias deste estudo.

2 COMO ESTAO ALOCADOS OS IDOSOS NO MERCADO DE TRABALHO
FORMAL BRASILEIRO? uma analise com os dados da RAIS/MTE

2.1 Sexo

Em relacdo as ocupacgdes dos idosos no mercado de trabalho formal brasileiro, em
1996, 175.044 trabalhadores estavam inseridos formalmente. Em 2006, esse nimero aumenta
para 258.39, com variacdo de 47,62% (Tabela 01), entre 1996/2006. Dez anos depois (2016),
dado o continuo aumento da expectativa de vida, o nimero de trabalhadores idosos no

mercado de trabalho dar um salto significativo para 598.960 ocupados, com variacdo de
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131,79% contra 68,01% em média para as demais faixas etarias' alocadas nos postos de

trabalho do pais.

Tabela 01 — Niimero de idosos no mercado de trabalho formal brasileiro, segundo o sexo

—-1996, 2006 e 2016
1996 2006 2016 Variagdo (%)
Sexo
Abs. Abs. Abs. 1996/2006 2006/2016
Masculino 135.596 175.613 399.192 29,51 127,31
Feminino 39.448 82.784 199.768 109,86 141,31
Total 175.044 258.397 598.960 47,62 131,79

Fonte: RAIS/MTE. Elaborac¢io Prépria.

Quanto ao ingresso feminino, em 1996, 77,46% (135.596) dos trabalhadores eram
homens e 22,54% (39.448) mulheres. Em 2006, observa-se queda na participacdo relativa
masculina (67,96% ou 175.613), enquanto elas aumentam (32,04% ou 82.784), resultando em
uma variagdo de 29,51% para os homens e 109,86% para as mulheres. Em 2016, o percentual
masculino caiu levemente, agora representando 66,65% (399.192) e o feminino aumentou
para 33,35% (199.768), implicando em uma variacdo de 127,31% para eles e 141,31% para
elas, evidenciando que elas mais que duplicaram sua inser¢do no mercado de trabalho formal
brasileiro (TABELA 01).

A participacdo no mercado de trabalho dos trabalhadores idosos aumentou para ambos
os sexos (Tabela 01). Neste contexto, segundo Camarano e Pasinato (2007), o tamanho da
forca de trabalho € uma varidvel relevante e que deve fazer parte das andlises dos impactos
sobre envelhecimento populacional no mundo do trabalho, e consequentemente no

crescimento econdmico nos paises.

2.2 Faixa Etaria

No tocante a idade, observa-se que nos anos analisados, a maioria dos trabalhadores
idosos inseridos formalmente no mercado de trabalho formal brasileiro, tanto homens quanto

mulheres, estdo situadas na faixa etdria de 30 a 39 anos, dado que nesta idade o trabalhador

! Esses dados foram calculados pelo autor, mas encontram-se omitidos no estudo.
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estd em plena idade ativa e dispde relativamente de maior vigor fisico, portanto para trabalhar,

sendo que o mercado tem maior demanda por sua mado de obra.

Tabela 02 — Niimero de idosos, por sexo, no mercado de trabalho formal brasileiro

segundo a faixa etaria — 1996, 2006 e 2016 (%)

Homem Mulher
Faixa Etdria

1996 2006 2016 1996 2006 2016
10a14 0,14 0,00 0,01 0,07 0,00 0,02
15a17 2,31 0,98 0,74 1,77 0,83 0,68
18 a24 19,18 18,29 14,21 17,89 17,14 13,33
25a29 17,12 17,73 14,61 16,51 17,19 14,63
30a39 30,73 29,00 30,51 32,36 28,76 31,34
40 a 49 19,87 21,34 21,61 22,40 23,56 2291
50a 64 9,74 11,80 16,76 8,56 11,95 16,11
65 ou mais 0,92 0,84 1,55 0,44 0,58 0,99
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS/MTE. Elaborac¢io Prépria.

Quanto a faixa etdria de 10 a 14 anos, composta por criancas e adolescentes, em 1996,
a sua participagdo era quase insignificante para o sexo masculino (0,14%) e o feminino
(0,07%). Em 2006, foi zero para ambos os sexos. Dez anos depois (2016) foi de 0,01% para
eles e 0,02% para elas (Tabela 02). Esse resultado mostra a eficiéncia de politicas para o
“controle” da exploragdo do trabalho infantil, exercendo os seus direitos previstos em Lei’.

Com relagdo a faixa etdria de 50 a 64 anos, em 1996, a sua participagdo foi de 9,74%
para o sexo masculino e 8,56% para o feminino. Enquanto em 2006, esse nimero aumenta
para eles (11,80%) e para elas (11,95%). Em 2016, salta para 16,76% para o homem e
aumenta para 16,11% para a mulher (Tabela 02). Nota-se, portanto, um aumento substancial
na participacdo para ambos os sexos, em especial para os homens, destacando a importancia

da demanda do mercado de trabalho formal por trabalhadores experientes.

2 Certamente a criacdo da Lei n°. 8.609, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente que, de acordo com Art. 60 da Constituicdo Federal de 1988, proibi qualquer trabalho a menores de
quatorze anos de idade, salvo na condicio de aprendiz. Assim, jovens com menos de 18 anos podem ingressar no
setor de transporte, porém como aprendizes e/ou estagidrios (mas sempre com a supervisdo de um adulto, de
preferéncia com experiéncia nesse setor), podendo permanecer por até dois anos assegurados com todos os
diretos previstos em Lei (SILVA, 2011).
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Outra faixa etdria que merece destaque, e que 4 alvo deste estudo, € a de 65 ou mais.
Assim, em 1996, os homens representavam 0,92% e as mulheres 0,44% dos trabalhadores
formalizados no Brasil. J4 em 2006, eles eram 0,84% e elas 0,58%. Enquanto em 2016, 1,55%
representava o sexo masculino e 0,99% o feminino (Tabela 02). Esses dados vao ao encontro
das andlises de Queiroz e Ramalho (2009), em que se observa a crescente participagdao dos
idosos no mercado de trabalho brasileiro, em um cendrio, sociodemogréifico que favorece essa
situacdo, como queda da taxa de natalidade e simultaneamente aumento da expectativa de

vida ao nascer ao longo dos anos.

2.3 Escolaridade

Com relacdo ao nivel de escolaridade, em 1996, a maioria dos idosos empregados no
mercado de trabalho formal brasileiro no Brasil tinha até o ensino fundamental incompleto
para (52,88 %), e elas (32,70%). Em 2006, os homens melhoram o seu nivel de instrugao,
sendo que mesmo concentrando (46,08%) até o ensino fundamental incompleto, aumentou a
participacao dos ocupados com ensino superior passando de 7,67% para 19,75% de 1996 a
2006 (TABELA 03).

As mulheres em 2006 t€m a concentrac¢do no total de ocupadas menor que dos homens
(28,90%). Ao longo dos anos 2000, a educac@o no pais avanca e os homens passam a ser
grande parte no ensino fundamental incompleto (30,88%) em 2016 se aproximando das

mulheres (18,25%) no ultimo ano (TABELA 03).

Tabela 03 — Niimero de idosos, por sexo, no mercado de trabalho brasileiro,

segundo a escolaridade — 1996, 2006 e 2016 (%)

Homem Mulher

1996 2006 2016 1996 2006 2016

Escolaridade

Sem instrucdo até fund.

incompleto 52,88 46,08 30,88 32,70 28,90 18,25
Fund comp. até méd.
incompleto 23,60 18,88 19,57 22,89 19,41 15,90

Médio compl. até sup.

incompleto 15,84 15,28 26,17 30,26 25,78 30,79
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Superior completo 7,67 19,75 23,38 14,15 25,91 35,05

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Fonte: RAIS/MTE. Elaboracao Prépria.

Quanto ao nivel Superior Completo (Tabela 03), € evidente o aumento substancial das
mulheres ao longo dos anos analisados. Em 1996, foi de 7,67% para eles e 14,15% para elas.
Ja em 2006, esse percentual aumenta para ambos os sexos: 19,75% (eles) e para 25,91%
(elas). Dez anos depois (2016), foi de 23,38% (homens) e para 35,05% (mulheres).

Este resultado revela que as mulheres idosas ocupadas no mercado de trabalho formal
brasileiro, ao longo de vinte anos (1996-2006), saltam do nivel sem instrucio até fundamental
incompleto (32,70%) para o superior completo (35,05%), enquanto os homens, apesar do
aumento da escolaridade, ao longo dos anos, a maioria permanece ainda com baixa

escolaridade formal (TABELA 03).

2.4 Remuneragao dos Ocupados

Sob a otica da remuneracdo (Tabela 04), verifica-se que em 1996, a maioria dos
homens idosos recebia de 3,01 a 5,00 saldrios minimos, participando com 22,28% do total de
postos de trabalho. Para as mulheres, a maioria (27,5%) estava localizada na faixa de 1,01 a
2,00 salarios minimos.

Contudo, em 2006, houve piora no rendimento, mediante aumento da participagcdo dos
trabalhadores idosos nas faixas iniciais, ampliou-se maioria dos homens concentrados na faixa
de 1,01 a 2,00 saldrios (36,77%) e para as mulheres (38,31%), ou seja, ocorreu uma
mobilidade de trabalhadores das faixas mais elevadas para as mais baixas no decorrer de dez
anos (1996-2000).

Uma das remuneracdes analisadas que merece destaque € a de 3,01 a 5,00 saldrios
minimos, que com o passar dos anos, apresenta reducdo em termos relativos. Em 1996, tinha
uma participagao de 22,28% para os homens e de 18,83% para as mulheres. Em 2006, reduziu
para 15,45% (eles) e para 17,46% (elas). Ja em 2016, os percentuais continuaram a decrescer:
13,77% para eles e 15,5% para elas. O que se evidencia € que as mulheres sdo maioria nos
anos analisados de 2006 e 2016 para essa faixa de renda (TABELA 04).

Por fim, a remunera¢do de mais de 20,00 saldrios minimos ndo possui percentuais

significativos referentes a ambos os sexos. Em 1996, os homens eram maioria com 6,71% e as
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mulheres logo atrds com 4,36%. Em 2006, os homens declinam para 5,04% e as mulheres
para 2,51%. Dez anos depois (2016), os homens arrefecem para 4,59%, enquanto as mulheres

vém logo atrds com 2,76% (TABELA 04).

Tabela 04 — Niimero de idosos, por sexo, no mercado de trabalho formal brasileiro

segundo rendimento em salario minimo — 1996, 2006 e¢ 2016 (%)

Faixa de Homem Mulher

Remuneragdo Média
1996 2006 2016 1996 2006 2016

(SM)
Até 1,00 4,64 4,85 3,45 6,99 7,48 5,99
1,01 22,00 21,96 36,77 38,20 27,45 38,31 36,95
2,01 23,00 19,14 18,26 18,75 18,26 16,54 15,55
3,01 a5,00 22,28 15,45 13,77 18,83 17,46 15,95
5,01 a 10,00 17,10 12,80 13,36 16,66 12,92 15,55
10,01 a 20,00 8,18 6,83 7,88 7,44 4,78 7,24
Mais de 20,00 6,71 5,04 4,59 4,36 2,51 2,76
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS/MTE. Elaboracao Prépria.

No tocante a precarizagdo do mercado de trabalho para o idoso no Brasil, pode ser
explicada parcialmente pelo maior custo em relacdo aos mais jovens, decorrentes da timida
produtividade marginal do trabalho, implicada pela perda das habilidades cognitivas no
decorrer do ciclo de vida humano, além do preconceito, o que dificulta a aloca¢do no posto de

trabalho bem remunerado (ARAUJO, 2017; CAMARANO, 2001; TEIXEIRA, 2008).

3 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo analisar a evolucdo da participacdo de idosos no
mercado de trabalho formal brasileiro, nos anos de 1996, 2006 e 2016. Para tanto, foi tracado
o perfil socioecondmico e sociodemografico dos ocupados, tanto homens quanto mulheres,
sabendo que, a tendéncia da queda na taxa de fecundidade conjugada com o aumento da
expectativa de vida vem resultando em um aumento significativo da participacao de idosos na

populacdo em geral.
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Diante dos expostos, os resultados indicaram que ao longo dos anos em estudo,
ocorreu aumento absoluto e, notadamente, relativo, na participacdo de idosos, especialmente
do sexo feminino no mercado de trabalho formal brasileiro, quando comparado aos homens.

Com relagao a escolaridade, as mulheres t€m mais anos de escolaridade em relacdo ao
sexo oposto. Em 2016, elas tém maior participacdo relativa no ensino superior completo
quando comparado a eles. Contudo, ainda assim, quanto aos rendimentos, as mulheres sdo
maioria relativa nas faixas salariais mais baixas e minoria nos rendimentos mais elevados.

Desta forma, mesmo com aumento do nivel de escolaridade em ambos os sexos, a
estrutura dos rendimentos pouco se modificou ao longo de vinte anos (1996/2016), com
concentracdo dos ocupados na faixa de mais de Ol até 02 salarios minimos, indicando a
intensa precariza¢ao do mercado de trabalho formal para os idosos no Brasil.

Enfim, estudos posteriores poderdo aprofundar a andlise sobre a aloca¢do do idoso no
mercado de trabalho brasileiro, bem como a defini¢cdo do papel e dos instrumentos de politica
publica de emprego voltada ao trabalhador idoso, a fim de lidar com o cendrio atual em que o

Brasil vem vivenciando de transicdo demografica.
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