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RESUMO

Este artigo visa suscitar a discussdo a respeito do papel da mulher na
modernidade, considerando o contexto da sociedade capitalista ocidental e as
mudancas advindas da divisdo sexual do trabalho. Por meio de uma pesquisa
bibliografica, tedrica, com sele¢do intencional de literatura, sdo estruturadas
problematizaces em relagdo a dualidade do trabalho feminino no ambiente
doméstico e na esfera publica, utilizando autores como Giddens (1991) e
Martins (2009) para falar de modernidade, Hirata e Kergoat (2007) e Biroli
(2016) nas questdes sobre divisdo sexual do trabalho e Bruschini e Lombardi
(2000) no tratamento dado as mulheres no mercado de trabalho
especificamente brasileiro, entre outros autores. Conclui-se a necessidade de
reforco nas agfes do Estado ndo apenas no combate a violéncia fisica contra
as mulheres, mas também na acéo estratégica e enérgica de minimizacdo do
trabalho ndo-remunerado feminino (geralmente doméstico), na sub-
representacdo politica e nas diversas formas diretas e indiretas de opressdo ao
género feminino no campo profissional. Medidas como alteracBes nos
horarios de servigos publicos e escolas e modulacdo de horério de trabalho
sem prejuizo na carreira, sdo importantes para contribuir na formulacdo de
uma reengenharia do tempo tdo necessaria para a equidade de género.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher. Trabalho. Modernidade. Divisdo Sexual do
Trabalho.

ABSTRACT

This article aims to raise the discussion about the role of women in
modernity, considering the context of Western capitalist society and the
changes arising from the sexual division of labor. Through a bibliographical
research, theoretical, with intentional selection of literature, are structured
problematizations regarding the duality of female work in the domestic
environment and in the public sphere, using authors such as Giddens (1991)
and Martins (2009) to talk about modernity, Hirata and Kergoat (2007) and
Biroli (2016) in the questions on the sexual division of labor and Bruschini
and Lombardi (2000) in the treatment given to women in the specifically
Brazilian labor market, among other authors. It is concluded that there is a
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need to reinforce the State's actions not only in the fight against physical
violence against women, but also in the strategic and energetic action of
minimizing unpaid (usually domestic) female work, political under-
representation and direct and indirect forms of oppression to the female
gender in the professional field. Measures such as changes in the hours of
public services and schools and modulation of working hours without
prejudice to the career are important to contribute to the formulation of a
reengineering of time so necessary for gender equity.

KEYWORDS: Woman. Job. Modernity. Sexual Division of Labor.

1 INTRODUCAO

Os tempos masculino e feminino operaram nos ultimos séculos sob logicas distintas: o
homem era o senhor do rel6gio na esfera pablica e a mulher era comandante das dindmicas
domésticas e do cuidado dos filhos. Essa dicotomia acarretou em uma desigualdade de
oportunidades e recursos financeiros, tendo como consequéncia a supervalorizacdo do
masculino e daquilo que era associado aos homens em detrimento do feminino e de tudo que
se reconhecesse como caracteristica das mulheres.

Apenas nos ultimos 50 anos, na esteira dos movimentos sociais e feministas,
mudancas comecaram a ocorrer permitindo as mulheres maior escolarizacdo e,
consequentemente, a ocupacao de lugares de maior prestigio social relacionados as profissoes.
As constantes mudancas tecnologicas, que conectam o mundo com uma velocidade que ainda
surpreende, aliadas a fragilizacdo das barreiras nacionais contribuiram para mudangas no
capitalismo e nos modos como 0s sujeitos se relacionam no ambiente de trabalho. Se nos
primordios do sistema capitalista industrial as mulheres e criancas eram exploradas em
fabricas por poucos centavos, hoje no capitalismo pds-industrial a mdo-de-obra feminina é
absorvida de maneira mais justa em termos de pagamento e reconhecimento pelo mercado.

Apesar dos avancos inegaveis, o preconceito de género ainda perpetua as distin¢bes de
tratamento no ambito profissional: as mulheres ganham menos do que os homens, sofrem
mais com os assédios na esfera publica e precisam conciliar as tarefas domeésticas com a vida
profissional. Dessa forma, com jornada dupla e até tripla, elas entram no campo competitivo
do mercado de trabalho mais cansadas, sobrecarregadas e comumente atrasadas em um nivel
social, com um passo atrds mesmo que tenham escolaridade e preparos maiores que 0s dos

concorrentes do género masculino. O ingresso no mundo econémico impulsionou a
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independéncia feminina por um lado, mas por outro reforcou as desvantagens das mulheres,

gue ndo possuem condic¢des equanimes nas atividades privadas e publicas.

Dados dos altimos anos no Brasil confirmam que a divisdo social tendo o0 género como
marcador perpetuam um modelo em que o homem €é dominante no espaco publico, com
ganhos salariais maiores, enquanto as mulheres majoritariamente participam do trabalho
doméstico e tém maior responsabilidade no cuidado da familia. Em 2007, as mulheres
brasileiras representavam 40,8% do mercado formal de trabalho; em 2016, passaram a ocupar
44% das vagas. Os estados com menos diferenca de participagdo no mercado de trabalho
formal entre homens e mulheres sdo Roraima (49,6% das vagas de trabalho sdo ocupadas por
mulheres) e Acre (47,2%). Distrito Federal e Mato Grosso sdo as unidades da federagdo com
menos percentual de mulheres em atividades formais. As informacgdes constam no
levantamento do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED) e da Relagdo Anual de
InformagBes Sociais (RAIS) — 39% e 39,5%, respectivamente. A média brasileira é de 44%
(PORTAL BRASIL, 2017).

Ndo sdo as caracteristicas fisicas intrinsecas a homens e mulheres, portanto, as
responsaveis pela reiteracdo das categorizagdes sexuadas de atributos, valores e normas. E a
sociedade que utiliza arbitrariamente da natureza para justificar a cultura. O conceito de
género ajuda a compreender as construcdes de sentido que tentam dar ordem & distingdo
natureza/cultura. O género explica o que é ser mulher, tomando as categorias dadas
historicamente, compreendendo que elas sdo construidas coletivamente e assim as
ressignificando. “Género € um conceito desenvolvido para contestar a naturalizacdo da
diferenca sexual em multiplas arenas de luta” (HARAWAY, 2004, p.211).

Através de uma pesquisa bibliogréfica, tedrica, com selec¢do intencional de literatura,
este artigo estrutura problematizacdes em relacdo a dualidade do tempo no trabalho feminino
no ambiente doméstico e na esfera publica utilizando, entre outros, autores como Giddens
(1991) e Martins (2009) para falar de modernidade, Hirata e Kergoat (2007) e Biroli (2016)
nas questdes sobre divisdo sexual do trabalho e Bruschini e Lombardi (2000), no tratamento
dado as mulheres no mercado de trabalho especificamente brasileiro. Busca-se compreender
como se desempenha o atual papel da mulher na modernidade e os desafios para um maior
equilibrio entre as atividades produtivas remuneradas e reprodutivas gratuitas, considerando o

contexto da sociedade capitalista ocidental e a divisdo sexual do trabalho.
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2 GENERO E CAPITALISMO: os paradoxos da modernidade

Quando cada vez mais mulheres passaram a ganhar 0 mesmo tanto ou mais que 0S
homens no contexto das mudancas mais recentes do capitalismo ocidental, uma nova
configuracdo das relacdes de género se estabeleceu. Ter acesso aos recursos financeiros € um
dos elementos que contribuem para a independéncia das minorias e € justamente por isso que
as classes dominantes mantem processos que afastam esses sujeitos do controle sobre o
dinheiro. Giddens (1991) frisa que o dinheiro tem seu carater simbolico e é um dos meios de
legitimacdo politica. O autor classifica o dinheiro como um dos mecanismos de desencaixe
associados a modernidade baseados na confianca. Supde-se assim que, com mais mulheres em
condigédo financeira que as permitem se libertar da dependéncia masculina, novas pecas nas
relacGes de poder sdo acrescentadas na balanga entre os géneros.

Para compreender o paradoxo do aumento do emprego feminino e da manutencdo da
predominancia das mulheres nas fungdes domésticas sem remuneracgéo é preciso assimilar que
as mudancas no modo de vida advindas da modernidade ndo sdo constituidas como um novo
capitulo temporal da sociedade, distinto do passado e apagando todo o caminho que as trouxe
até o presente. E justamente a relacio com a tradicao, incluindo suas resisténcias, que formam
0s atuais cenarios sociais concretos. O passado é honrado e os simbolos contem significados e
narrativas que contam a experiéncia das geragdes. “A tradicdo ndo ¢ inteiramente estatica,
porque ela tem que ser reinventada a cada nova geragdo conforme esta assume sua heranca
cultural dos precedentes” (GIDDENS, 1991, p.44,).

A modernidade, para Giddens (1991), é um estilo, costume de vida ou organizacdo
social emergido na Europa a partir do seculo XVII e que se tornaram relativamente mundiais
em sua influéncia. O autor rejeita o conceito de po6s-modernidade como sindnimo de
sociedade poés-industrial, apontando que ainda ndo vivemos em um ambiente social pés-
moderno, mas enxergamos fragmentos de modos e organizagbes de vida completamente
diferentes daqueles do passado e é nesse meio termo que tentamos nos equilibrar.

Entre reflexividades e incertezas manufaturadas, Giddens ressalta que o tempo sempre
foi calculado, desde as culturas pré-modernas, vinculado ao espago. O “quando” era também
o “onde” mas o capitalismo trouxe consigo alteracdes no célculo de tempo com base na vida

cotidiana. A vinculacdo de tempo e espaco € quebrada, jA que as interacBes sdo possiveis
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mesmo com distancias quilométricas, como se pode verificar com as transmissdes ao vivo de

eventos e situacBes banais do cotidiano através da internet, pelas redes sociais como
Facebook ou plataformas como Youtube, de lugares antes inacessiveis. “As organizagdes
modernas sdo capazes de conectar o local e o global de formas que seriam impensadas em
sociedades mais tradicionais e, assim fazendo, afetam rotineiramente a vida de milhdes de
pessoas” (GIDDENS, 1991, p.28). Se ainda ndo estamos no mundo pds-moderno como
defende Giddens, ja vislumbramos situa¢Ges emergentes que ndo se encaixam nem na tradicdo
nem na modernidade, dando uma prévia de como vao se organizar futuramente o0s
deslocamentos da vida social.

Esse mundo globalizado, em que as relacbGes sdo pautadas pelo poder de consumo,
trata os desempregados ou aqueles em situacao precaria profissionalmente com uma exclusédo
que vai além da econdmica, ocasionando a instabilidade dos vinculos emocionais. Paugam
(2010), ao analisar o processo de desqualificacdo social, ressalta que é maior a possibilidade
de individuos em situacdo precéria de trabalho passarem a viver sem o cOnjuge, por exemplo.
“A instabilidade profissional e o desemprego aumentam sua dependéncia com as redes de
solidariedade governamentais e o risco de se ter graves problemas de saude” (PAUGAM,
2010, p.84). A identidade do sujeito moderno, portanto, esta profundamente vinculada a sua
posi¢do no mercado de trabalho.

O enfraquecimento dos vinculos sociais é proporcional as dificuldades no mercado de
trabalho, frisa Paugam (2010). O fracasso profissional pode ser a principal linha que separa
um sujeito ativo da maioria da populacdo empregada, modificando comportamentos
cotidianos que sdo abalados com as percepgdes de inferioridade e derrota social. A
masculinidade esta relacionada, principalmente, ao papel que o sujeito desempenha na esfera
publica: sem emprego, 0 homem se vé destituido de uma parte de si mesmo. Ja a mulher, que
historicamente ocupou o espaco doméstico, precisa agora dividir-se entre dois espacos e dois
tempos: o da rua, com sua necessidade de ganhar o proprio sustento adaptando-se as novas
responsabilidades dos postos de trabalho, e o das fun¢es domésticas, que seguem sem serem
computadas como trabalho mas continuam exigindo esforcos que muitas vezes nao
conseguem ser equacionados, resultando por fim numa opc¢édo excludente: ou o trabalho ou a

familia.
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O papel da mulher no mundo moderno é pautado pelas exigéncias de uma sociedade

que se vé submersa em irracionalidades, condutas corporativas, econémicas e afetivas que
sofrem resisténcia da tradicdo. Condicionada por interesses sociais e resisténcias, o feminino
esta amarrado no caso brasileiro a um poco de outras desigualdades cujo descompasso com a
exigéncia da ordem capitalista mundial termina provocando fissuras. Martins (2010) ressalta
que a modernidade € muito mais uma estratégia para assimilar as contradi¢fes do capitalismo
do que a disseminacdo de uma racionalidade ocidental. Temos como resultado, uma cultura
hibrida, imitativa, teatral, que exacerba a forma externa. A verdadeira orientagéo cultural do
brasileiro seria sua duplicidade.

O sujeito, dividido entre o tempo lento da tradi¢do e a velocidade da modernidade,
sofre conflitos inéditos cujos exemplos podem ser observados na precarizacdo do emprego,
com uma intensificacdo do trabalho concomitante a flexibilizacdo. O capitalismo 24/7,
destacado por Crary (2014) como aquele que exige novos comportamentos sociais a respeito
dos ritmos de ac¢do e pausa, ndo impdes limites a si mesmo e exige que o tempo improdutivo
da espera seja substituido pela disponibilidade instantanea, o que acarreta o afastamento da
comunidade, da cooperacdo entre cidaddos e da reciprocidade que sdo coletivamente
sustentadas. “Apesar das declaracdes onipresentes da compatibilidade, ou mesmo harmonia,
entre 0 tempo humano e as temporalidades dos sistemas em rede, disjungdes, fraturas e
desequilibrio continuo compdem a experiéncia real dessas relacdes” (CRARY, 2014, p. 21).

A modernidade é entendida quando se compreende seu oposto, a tradicdo, e assimila-
se que ambas coexistem no mesmo tempo e espa¢o, uma modificando a outra. O processo de
compreensdo dos sujeitos sobre seu papel social também se da na perspectiva da alteridade e
reciprocidade, como lembra lanni (1989, p. 76): “A indianidade, negritude, mulheridade e
outros fisionomias, identidades, autoconsciéncias constroem-se, afirmam-se, desdobram-se a
partir desses nexos: reflexo de imagem, semelhanca de diferenca, momento do todo”. Dessa
forma, o atual lugar da mulher na sociedade brasileira s6 é plenamente possivel de ser
ilustrado quando se abarca também a impressdo sobre o lugar do homem e as teias de
desigualdades que conformam essa relacéo.

Assim como nos exemplos elencados por lanni (1989), burgués e operario se formam
em uma relacdo reciproca resultando num todo em que cada parte da sua contribuicéo (seja

oprimindo ou néo resistindo). A cumplicidade entre opostos alcanca as relacbes de género
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quando o pensamento masculino é absorvido pelas proprias mulheres que incorporam muitas

vezes uma posicdo subalterna sem questiona-la. A performance dos papéis masculino e
feminino ocorre num jogo de reflexos, contradicdes, fetichismo, interdependéncia e alienacéo,
considerando que os segmentos de uma sociedade sdo construidos a partir do modo de pensar,
sentir e agir burgués, que tem a centralidade nas relagfes patriarcais, onde os homens mantem
0 poder primario e as funcdes de lideranga.

Nas sociedades em que a propriedade é o principal divisor de 4guas, as mudancas na
estrutura da familia resultaram nos homens como majoritariamente donos da propriedade
através do desmoronamento do direito materno e ascensdo da descendéncia paterna (IOP,
2009). Na perspectiva de relagdo entre opostos, lop (2009) frisa que o lugar da mulher desde o
inicio do sistema capitalista foi o de desvantagens em comparacdo ao homem, tanto por causa
da longa jornada de trabalho (externa e doméstica), como pelo barateamento da mao de obra,
tendo em vista que o trabalho feminino ndo é valorizado como o masculino. No capitalismo
moderno, isso resulta também em um contingente de mulheres ocupando empregos precarios,
sem protecdo social e direitos sociais e sindicais e, por fim, em instabilidade social e
psicoldgica.

O Estado legitima o poder do homem sobre a organizagdo social, politica e
juridica da sociedade. E 0 homem, por meio do Estado, quem elabora as leis
gue servem para manté-lo no comando da sociedade, subjugando os demais

sem propriedade ao seu poder. A justica Ihe serve, quando as leis por ele
elaboradas forem descumpridas (IOP, 2009, p.247)

A ocupagdo de cargos publicos e a presenca central das mulheres na elaboracéo de leis
e politicas publicas, portanto, é necessaria para a diminuicdo das desigualdades entre os
géneros e emancipacdo do esquema patriarcal dominante. Com chances menores de ocupar
posi¢Oes na politica institucional, participando timidamente do debate publico e influenciando
0s interesses relativos a sua posicdo social, a cidadania das mulheres é comprometida pela
divisdo sexual do trabalho, impactando ndo apenas a participacdo politica autbnoma mas

também a autonomia das decisdes na vida doméstica e pessoal (BIROLI, 2016).
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3 MUDANCAS NA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Homens e mulheres ndo ocupam o mercado de trabalho de maneira equilibrada. A
divisdo de funcdes designa prioritariamente aos homens as tarefas de maior valor social assim
como os maiores ganhos financeiros em detrimento das mulheres. Essa separacdo ndo é feita
de maneira aleatdria e obedece a formulagdes sociais, culturais e politicas que desenham o
mundo considerando a desigualdade entre masculino e feminino. A essa separacdo,
denominamos como divisdo sexual do trabalho.

Segundo Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho decorre das relagdes
sociais entre os sexos, sendo um fator prioritario para a sobrevivéncia de esferas distintas de
obrigacdes moduladas historica e socialmente. Entre suas caracteristicas esta a “[...]
designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado
(politicos, religiosos, militares etc.)” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599)

Apesar de presentes na maioria das sociedades ao longo dos séculos, a divisdo sexual
do trabalho ndo é imutavel. Suas alteracdes, no entanto, abarcam as mudancas nas condicdes
de vida das mulheres (cuja tendéncia € de melhoria) mas ainda ndo modificam
significativamente a distancia (em termos financeiros, por exemplo) entre os sexos. Trabalhos
de homens e mulheres seguem sendo classificados através de dois principios organizadores de
acordo com as autoras: o0 hierarquico, em que o trabalho do homem vale mais do que o da
mulher, e o de separacdo, onde as mulheres possuem funcdes de trabalho distintas daquelas
reservadas aos homens.

O avango das tecnologias, a industrializagdo e a moderniza¢do marcaram um cenario
de divisdo sexual do trabalho com uma maior plasticidade, resultando assim em novas
configuracOes elencadas por Hirata e Kergoat (2007) com foco nos paises desenvolvidos,
particularmente a Franga. Com a precarizacao e flexibilizagcdo dos empregos, observou-se o
fendmeno do nomadismo sexuado. No caso das mulheres constitui principalmente a
exploracdo do servico por tempo parcial e espacado e nos homens a banalizacdo do
deslocamento. Bosi (2003) também aponta 0 mesmo problema ao descrever a cultura das
classes pobres no Brasil, especialmente no caso das operéarias, cuja divisdo da jornada de

trabalho em turnos alternados — de 7h as 16h em uma semana ou de 13h as 22h em outra -
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desagrega o tempo de vida dos mais pobres. A alternancia dos periodos de trabalho diurnos e

noturnos termina por impedir qualquer projeto de estudo e mudanca de vida através da

educacéo formal.

De todas as operarias que trabalham na sessdo de enlatamento de 6leo,
margarina e sabdo, numa grande inddstria, s6 uma persistia em conciliar
trabalho e estudo, mas estava em vias de abandonar o esforco. [...]. Ndo s6 o
ritmo natural é forcado pelo trabalho: todo o organismo é forcado a se dobrar
ao ritmo da maquina que determina até a hora da refeicdo do trabalhador,
gue tanto indignava Marx. Os ritmos sociais sao também rompidos as horas
de encontro, de refei¢do, o serdo. O ritmo de vida familiar perde toda
coeréncia (BOSI, 2003, p.162)

Hirata e Kergoat (2007) observam ainda que o emprego feminino passou a ser
priorizado nas uUltimas décadas e os interesses das mulheres administrados sem nenhum
intermediador, pai ou marido. Essas mulheres — principalmente dos paises desenvolvidos -
ocupam postos de trabalho mais rentaveis, investem cada vez mais nas carreiras e recorrem a
reserva de trabalhadoras (muitas vezes imigrantes ou migrantes de regides mais pobres) que
estdo em situacdo precaria para a contratacdo do servico doméstico, ja que as duas funcdes
tornaram-se dificeis de conciliar. Substituindo lentamente a dominag&o historica entre homens
e mulheres, uma nova dindmica é estabelecida, dessa vez entre as mulheres: as que ganham
melhor e possuem empregos valorizados socialmente e as que ndo possuem qualificacfes e
assumem as funcdes domesticas e 0s servigos mais precarios em termos de direitos sociais.
Estas Gltimas, portanto, sdo essenciais para o funcionamento da engrenagem de legitimacao
do emprego feminino mais qualificado.

As tensdes entre os casais burgueses sobre a competéncia e divisdo das funcdes do
cuidado do lar e dos filhos sdo amenizadas com a externalizacdo do trabalho doméstico. Essa
exploracdo de servicos particulares é criticada por Hirata e Kergoat (2007). Elas apontam que
mesmo as mulheres conscientes da desigualdade da divisdo do trabalho doméstico, quando
ndo fazem os servigos de casa o delegam a terceiros (geralmente outras mulheres). Contratar
uma empregada ou uma baba soa como uma alternativa mais facil e rapida do que adentrar no
espinhoso campo da discussao sobre responsabilidades em casa e a injusta trajetoria que torna
as tarefas de cuidado como praticamente exclusivas das mulheres. “A gestdo do conjunto do

trabalho delegado ¢ sempre da competéncia daquelas que delegam” (HIRATA; KERGOAT,
2007, p.607).
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As dificuldades de conciliagdo da vida pessoal e profissional e a divisdo mais justa do

trabalho doméstico passam por obstaculos cujo poder de acdo também estda nas politicas
publicas e ndo apenas na cultura e no modo de pensar dos sujeitos condicionados socialmente.
As autoras citam a falta de equipamentos coletivos e de politicas publicas que estimulem o
trabalho das mulheres em tempo integral e, principalmente, as relagfes sociais tanto na
familia como na sociedade que negam a legitimidade ao estatuto de trabalhadoras em tempo
integral, prejudicando assim a carreira das mulheres que sdo maes.

Frisa-se que a divisdo sexual do trabalho ndo pode ser compreendida levando-se em
conta 0o &mbito de escolhas individuais, mas sim estruturais. A saida, como aponta Biroli
(2016), estd em aumentar a participagdo na politica institucional com o intuito de
ressemantizar experiéncias e problemas. Sendo um espaco privilegiado de disputas,
construido coletivamente, a sub-representacdo e marginalidade das mulheres reforcam e

alimentam as opressdes e posi¢des hierarquicas assimétricas na esfera publica.

4 CONCLUSAO

O relogio corre aparentemente igual para homens e mulheres, mas uma analise além
da superficie encontra distor¢6es no modo como o tempo passa para um e para outro. Mesmo
gue a modernidade tenha chegado para todos, alguns mecanismos de funcionamento do
mundo tradicional resistem em se deixar ultrapassar. Somente uma readequacdo do tempo
masculino e feminino na esfera produtiva podera, no contexto de globalizacdo, permitir a
estabilidade dos nucleos familiares que ndo sejam apoiados em opressdes sisteméticas ao
género feminino.

A custa de esforcos que visam equilibrar um cotidiano de responsabilidades
domésticas e profissionais, as mulheres cedem mais tempo as exigéncias privadas retirando as
horas e minutos da vida profissional. Essa equagdo resulta em uma balanca desequilibrada, ja
que o tempo dos afazeres domésticos € menos valorizado do que aquele gasto na esfera
produtiva publica. Ndo ha igualdade enquanto apenas um género sobrepde dois trabalhos,
sendo pago em menor valor por um e no outro simplesmente nao recebendo nenhum

pagamento, ja que atribui-se as mulheres a natureza do cuidado do lar e dos filhos.
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Conseguindo ultrapassar o territério masculino e ocupar profissées que antes eram

guetos de homens, as mulheres receberam uma derrota fantasiada de vitoria, ja que o trabalho
remunerado — que exige tempo — é conciliado com o trabalho doméstico, sendo este Gltimo
uma funcdo bragal, cansativa e sem valoriza¢do social. Quando consegue prestigio social ou
recursos suficientes, a mulher entdo delega o servico doméstico a outra, que geralmente
necessita do servigo para sobreviver e aceita a precariedade no emprego como a Unica forma
de estar inserida na esfera produtiva. Ha uma transferéncia de funcdes de uma mulher quase
que plenamente moderna para uma outra mulher ainda dependente de condi¢fes mais frageis
para se inserir e manter em um emprego. Pagando uma doméstica, a mulher da casa delega
tarefas. N&o ha conciliagdo com o homem, ja que a responsabilidade pela administragdo da
casa, divisdo de funcdes e fiscalizacdo dos servi¢os é majoritariamente feminina.

Na modernidade, as relacdes familiares e comunitarias enfraquecem-se em detrimento
de um individualismo consumista. O paradoxo esta no fato de que muitas mulheres dependem
das tradicionais formas comunitérias de ajuda nas relag@es parentais para equilibrar a auséncia
do Estado (no cuidado dos filhos, por exemplo, onde a insuficiéncia de creches é substituida
pelos familiares que ajudam em casa enquanto a mulher esta fora) e assim poder ocupar 0s
postos de trabalho sem negligenciar a familia. O sujeito que ndo opera no ritmo da producéo
de valores e que ndo esteja inserido no mundo do trabalho é logo alijado de seu
reconhecimento social mais bésico, tornando-se uma espécie de paria social. E nesse universo
de pressGes que as mulheres precisam penetrar e permanecer. Enquanto ndo puderem ter
condi¢des equilibradas, elas perdem ndo apenas dinheiro, mas também status no mundo
social.

O trabalho doméstico sob responsabilidade exclusivamente feminina e a falta de
aparelhos do Estado (como creches, lavanderias e restaurantes coletivos de qualidade) que
criem condicdes de aliar a maternidade ao exercicio pleno da vida profissional, sdo alguns dos
obstaculos que devem ser transpostos caso o Brasil almeje extinguir ou pelo menos minimizar
a vulnerabilidade social das familias chefiadas por mulheres. Exaustas com as duplas
atribuicbes, ndo € possivel as mulheres que ocupem o0s espagos publicos equanimemente
enguanto a centralidade do trabalho doméstico permanecer sob suas responsabilidades.

Cabe ao Estado ndo apenas combater a violéncia fisica contra as mulheres, mas

também agir estratégica e energicamente na minimizacdo do trabalho ndo-remunerado
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feminino (geralmente domeéstico), na sub-representacdo politicas e nas diversas formas de

opressao ao género feminino no campo profissional. Medidas como alteracdes nos horarios de
servicos publicos e escolas, modulacdo de horario de trabalho sem prejuizo na carreira, por
exemplo, poderiam ajudar também nessa reengenharia do tempo tdo necessaria para a
equidade de género.

S6 assim os reldgios do homem e da mulher poderdo ter o mesmo tempo e ambos
partirdo do mesmo ponto na construgdo de uma sociedade cujos sistemas tradicionais
permanecem em muitos casos apenas para manter padrdes desiguais e injustos, enquanto a
modernidade s6 é exercida em partes mais convenientes. O beneficio dessa reconfiguragdo

n&o seria apenas para um dos géneros, e sim para toda a sociedade.
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