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INTERVENCAO EM SAUDE: relato de uma experiéncia de estagio.
INTERVENTION IN HEALTHY: report of traineeship experience.
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RESUMO

O estagio em Servico Social € um periodo que permite um conhecimento da
politica de agdo do campo s6cio-ocupacional e, assim, tecer uma leitura critico-
reflexiva da prética profissional para construir uma intervencdo acompanhada
de supervisores académico e de campo. Por isto, buscou-se nesse trabalho
relatar uma experiéncia de estagio, especificamente, do projeto de intervencéo.
Para isto, usou-se de pesquisa bibliografica e documental, portanto,
desenvolveu-se uma pesquisa qualitativa, pois buscou entender os significados
da préatica profissional a partir dos textos estudados. Assim como se utilizou
do método materialista historico, uma vez que permitiu compreender a
totalidade do fendmeno estudado. Desse modo, foi identificado em campo o
desconhecimento da pratica profissional por parte de outros profissionais que
atuavam na Equipe Multidisciplinar de um Hospital terciario, no setor de
transplante cardiaco. A partir disto, foi planejada uma a¢do em que pudesse ser
discutido e apreendido o trabalho do Assistente Social em respectivo setor.
Assim, foi possivel a criacdo de grupos de estudos para estudar e analisar a
politica de acdo do campo e a pratica profissional, permitindo o
desenvolvimento de artigo cientifico sobre a pratica do Servico Social em
setores ainda pouco estudados, como o setor de transplante cardiaco. A partir
disto, seria desenvolvido um ciclo de debates com os profissionais da Equipe.
Contudo, este ciclo ndo foi possivel de acontecer, uma vez que estes
profissionais tiveram muitas demandas com atendimentos aos pacientes,
deixando-se em segundo plano as reunifes e encontros necessarios da Equipe
Multidisciplinar, para avaliar e discutir as situacfes clinicas e sociais dos
pacientes para transplante cardiaco. Assim, ndo acontecendo essas reunides,
ndo foi possivel acontecer esse ciclo de debate com 0os mesmos. Contudo, esse
periodo de estagio foi importante, pois contribuiu na construgdo de analises
sobre a préatica profissional, identificando as expressdes da questdo social, 0s
desafios e refletindo propostas para uma atuagdo mais racionalizada, critica e
criativa.

PALAVRAS-CHAVES: Estagio em Servico Social. Prética profissional.
Projeto de intervencéo.

ABSTRACT

The social service traineeship is a period of the curriculum of the that allows
an knowledge of the action policy of the place grantor of traineeship, and build
critical-reflexive reading of the professional practice to construct an
intervention accompanied if academic supervisors and field. For this reason,
it was sought in this work to report an internship experience, specifically, of
the intervention project. For this, we used bibliographical and documentary
research; therefore, a qualitative research was developed, as it sought to
understand the meanings of professional practice from the texts studied. Just
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as it was used the historical materialist method, since it allowed to understand
the totality of the phenomenon studied. Thus, in the field was identified the
lack of professional practice by other professionals who worked in the
Multidisciplinary Team of the Hospital de Messejana, in the heart
transplantation sector. From this, an action was planned in which the work of
the Social Worker in the respective sector could be discussed and apprehended.
Thus, it was possible to create study groups to study and analyze the field
action policy and professional practice, allowing the development of a
scientific article about the practice of Social Work in sectors still little studied,
such as the heart transplantation sector. From this, a cycle of discussions with
the professionals of the Team would be developed. However, this cycle was
not possible, as these professionals had many demands on patient care, leaving
behind the necessary meetings and meetings of the Multidisciplinary Team.
However, this internship period was important, since it contributed to the
construction of analyzes about professional practice, identifying the
expressions of the social question, the challenges and reflecting proposals for
a more streamlined, critical and creative action.

KEYWORDS: Traineeship in Social Service. Profissional practice.
Intervention Project.

1 INTRODUCAO

O estéagio é um periodo de conhecimento e andlise critica sobre a préatica profissional
em um campo socio-ocupacional. Dessa forma, esta disciplina é dividida na Universidade
Estadual do Ceara (UECE) em: Supervisdo de Estagio em Servico Social I, a qual tem por
objetivo “propiciar ao aluno uma reflexdo critica sobre as estratégias de intervengao profissional
efetivadas no cotidiano da pratica de estagio [...]” (UECE, 2017, p.1). Além da Supervisao de
Estagio em Servico Social 11, que visa “orientar 0 aluno na execucéo do projeto de intervengédo
e capacita-lo na elaboragao e utilizagdo da documentagio técnica” (UECE, 2017, p.1).

Nesse sentido, a base desse trabalho ¢ um relato de experiéncia do periodo de estagio |
e Il, em um Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e em um Hospital terciario
respectivamente. O foco, especificamente, é o projeto de intervengéo planejado e replanejado a
partir da realidade vivenciada em ambos 0s campos. Por questdes de ordem ética, optou-se por
omitir o nome das instituicdes.

Para isto, teve-se como método de pesquisa 0 materialismo historico, levando em
consideracdo ser “o método de pesquisa que propicia 0 conhecimento tedrico, partindo da
aparéncia, visando alcancar a esséncia do objeto” (NETTO, 2011, p.4). Trata-se de um método
que permitiu alcancar a totalidade das experiéncias vivenciadas.

Além disto, utilizou-se de pesquisa bibliografica e documental. A primeira é
“desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
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cientificos.” (GIL, 2008, p.50). Assim, realizou-se um didlogo com autores estudados durante
a graduacdo, sobretudo, os das disciplinas de estagio. A segunda caracterizada pelo uso de
fontes documentais, ou seja, de “de materiais que ndo receberam ainda um tratamento analitico,
ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com o0s objetivos da pesquisa” (GIL,
2008, p.51). Destacam-se aqui os documentos da UECE, das disciplinas e dos campos de
estagio.

Além disto, partiu-se de uma Analise de Conteldo, pois a partir dos autores estudados
foi possivel dar significado aos processos de vivéncia. Portanto, essa pesquisa teve uma

natureza qualitativa, uma vez que responde a questdes particulares.

Ou seja, ela trabalha com universo de significados, motivos, aspiracGes, crencgas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relagGes, dos
processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de

variaveis (MINAYO, 1993 p.21/22).

Esse trabalho encontra-se dividido em: o inicio da caminhada de estagio: conhecendo
um CRAS de Fortaleza, no qual se explica a ideia desenvolvidaa
partir dos problemas encontrados no CRAS e os motivos que levaram a mudanga de campo
para o estagio Il. No subtépico Novo campo, novos desafios: replanejando o projeto de
intervencdo, fala-se do replanejamento necessario para execucdo da intervencdo em um outro
campo (Hospital terciario), finalizando com a chegada da caminhada de estéagio: resultados de
uma intervencdo elaborada, em que se discute os resultados encontrados, tecendo, em seguida,

analises sobre as experiéncias vivenciadas.

2 O INICIO DA CAMINHADA DE ESTAGIO: conhecendo um CRAS de Fortaleza.

Durante o periodo de estagio | € necessario observar a pratica profissional, 0 espaco
institucional e a sua politica de acdo, a fim de que se desenvolvam estratégias de intervencéo,
em que deve ser executado e avaliado no estagio Il. Desso modo, o estagio | aconteceu em um
CRAS de Fortaleza, em que é uma unidade de protecdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a fim de que se evitem situacdes de vulnerabilidade e risco social.
Assim, um de seus principais servicos é o Programa de Atengéo Integral as Familias (PAIF).

Assim, para que se conclua formalmente o estagio é necessario ambas supervisoes
académica e de campo. Em campo, houve uma supervisora graduada em Servigo Social e que

atuava na gestdo do equipamento. E necessario ressaltar que tal atuacio é competéncia

3



Il Simposio Internacional sohre
Estado, Sociedade e Politicas Piublicas

“Estado e Politicas Publicas no Contexto de Contrarreformas’.

20,21 e 22 de junho de 2018
Programa de Pés-Graduacao em Politicas Pablicas - UFPI - Teresina - Piaui

"~ USINESPP

especifica do assistente social, em que contém “uma dimensao de gerenciamento, planejamento
e execucdo direta de bens e servigos a individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva
de fortalecimento da gestdo democratica e participativa” (CFESS, 2009, P.11).

Assim, conforme numero de familia referenciada naquele CRAS (cerca de 3.500
familias) eram necessarios trés técnicos de nivel superior, sendo dois Assistentes Sociais, trés
técnicos com nivel médio e preferencialmente um psicologo. Cabendo ao coordenador do
CRAS ter nivel superior e experiéncia em gestdo publica, responsavel por articular, acompanhar
e avaliar o processo de implanta¢do de um CRAS; coordenar a execucdo e monitoramento dos
servigos e participar de reunides de planejamento promovidas pela Secretaria do Trabalho,
Assisténcia Social e Combate a fome (SETRA). Para os assistentes sociais que desempenhavam
0 papel de técnicos cabiam-lhe: acolher, ofertar informacdes, realizacdo atendimentos
particularizados e visitas domiciliares e apoio aos profissionais (técnicos de nivel médio) dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (MDS, 2009).

Contudo, foi observado que a supervisora desenvolvia atribuigdes como gestao e técnica
do CRAS, o que dificultou a compreensdo de suas atribuicdes como gestora do equipamento
pelos estagiarios e pelos usuarios do servico. Nesse sentido, a devida supervisdo de campo
ficava dividida entre a gestora do CRAS e as técnicas de nivel superior. Além de que ndo havia
continuidade nos atendimentos aos usuarios realizados pela gestora, pois estes eram
interrompidos por reunides e encontros com a SETRA, conforme atribuigdo anteriormente
citada.

Desse modo, o projeto de intervencdo visava estudar e apresentar o trabalho do
Assistente Social na gestdo de um CRAS em virtude do problema acima descrito. Para isto, era
necessario um momento de estudo e analise da atuagdo do coordenador de um CRASS. Assim,
0s estagiarios pesquisariam e estudariam textos, livros, artigos e documentos do equipamento
para compreender como deve funcionar a gestdo de um CRAS. A partir disto, teceriam analises
dessa pratica profissional no cotidiano do equipamento, a fim de buscar e atribuir significados
aquela pratica profissional no funcionamento do equipamento.

A partir desse momento de estudo e anélise, os estagiarios organizariam um ciclo de
debates para a equipe de referéncia do CRAS, a fim de apresentar e discutir a Politica de
Assisténcia (que é a politica de acdo do equipamento), especificamente no que se refere ao
funcionamento e gestdo de um CRAS. Alem disto, devido a propria questdo da supervisao de
estagio por parte de um gestor ter sido um problema encontrado durante o estagio | conforme
anteriormente esclarecido, era necessario que a Politica de Estagio também fosse debatida, uma
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vez que o “treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social”
(BRASIL, 1993, p.15) é atribuicdo privativa do Assistente Social, mesmo este atuando na
gestdo de um equipamento.

Em seguida, aplicar-se-ia um questionario aos funcionarios para avaliar como esta o
funcionamento do equipamento na pratica e como poderia ser melhorado, a fim de ser uma
forma de incentivar o debate entre os profissionais e uma estratégia para reflexdo, criticas e
solucdes de mediadas intervencdes profissionais.

Contudo, esse Plano de Intervencdo ndo foi possivel de ser executado durante o estagio
I1, devido ao interesse de conhecer outras areas de atuacdo profissional do Servico Social e ao
fato de mudanca de endereco do equipamento, a qual dificultava o acesso ao novo local. Assim,
0 projeto de intervencéo teve de ser replanejado de acordo com o novo campo de estagio: um

hospital fortalezense.
2.1 Novo campo, novos desafios: replanejando o projeto de intervencéo.

Estagiando-se em um novo campo, foi possivel observar desafios diferentes do campo
da Politica de Assisténcia Social para um novo campo: um hospital. Contudo, ambos 0s campos
compartilhavam um problema especifico: o desconhecimento da pratica profissional do
Assistente Social por parte dos outros profissionais da equipe. Nesse sentido, houve apenas uma
readequacdo do projeto de intervencao para a nova unidade de campo de estagio.

Nesse sentido, modificou-se a metodologia de trabalho, pois o assunto ndo seria a
atuacdo profissional na gestdo de um CRAS, mas a atuacdo do Servico Social no setor de
transplante cardiaco de um hospital. Por isto, permaneceu a ideia de iniciar com um grupo de
estudo, uma vez que ndo se tinha muitas publicacBes sobre a tematica, a fim de, em seguida,
ser realizado um ciclo de debates sobre a tematica entre os funcionarios. Contudo, este ciclo
ndo seria incentivado por questionario tal qual aconteceria no CRAS, mas um momento de
discussdes na sala do Servigo Social do respectivo setor.

Esta intervencéo foi replanejada a partir da observacao da relagéo entre os funcionarios
da Equipe Multidisciplinar da Unidade de Transplante e Insuficiéncia Cardiaca da instituicdo
(UTIC), onde aconteceu o estagio Il. Assim, foi apreendido que alguns profissionais que
compdem essa equipe exerciam atribuigfes privativas do Assistente Social. Desse modo,
exerciam “competéncias, mas de exclusividade de um profissional” (CFESS, 2011, p.15) e ndo
competéncias profissionais, as quais “sdo as qualificagdes que o profissional deve ter para

prestar um servico”. (CFESS, 2011, p.15).
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Assim, foi possivel organizar um periodo de estudo, realizando pesquisas bibliograficas
em sites de revistas do Servico Social, da Associacdo Brasileira de Transplante de Orgéos
(ABTO), dentre outras fontes. Além de pesquisas a partir de folders, folhetos e arquivos
utilizados para apresentacdo em workshops e congressos da Equipe Multidisciplinar, como
também foi realizado entrevista com a Assistente Social que atua no setor, a fim de que fosse
estudada a atuacdo do Servigo Social naguele setor.

A partir desse periodo de estudo, foi elaborado um artigo cientifico para sintetizar as
informacBes encontradas e analisar a realidade de atuacéo profissional do Servi¢o Social no
setor de transplante cardiaco do Hospital.

A ideia seria publicar o artigo em uma revista ou 6rgao cientifico académico, a fim de
gue o mesmo pudesse ser utilizado pelo Programa de Tutoria de transplante cardiaco. Este
Programa € um treinamento para profissionais de Equipe Multidisciplinar de outros cinco
hospitais terciarios brasileiros. Assim, como a ideia era estudar, analisar e apresentar a tematica
de atuacdo profissional do Assistente Social em Equipe Multidisciplinar de transplante
cardiaco, o Programa seria um meio de apresentacdo sobre tal tematica para os profissionais da
equipe do Hospital e dos outros profissionais de cinco hospitais terciarios brasileiros.

Contudo, a norma institucional afirmava de ter que qualquer trabalho cientifico e
académico para fins de publicagio ser analisado pelo Comité de Etica do Hospital. Assim, isto
demandava tempo para ser avaliado pelo Comité, publicado e aceito em alguma revista
cientifica e divulgado no Programa de Tutoria. Desse modo, ndo foi possivel intervir com o
artigo cientifico produzido tal como planejado.

Assim, foi pensado na ideia de reunir a equipe multidisciplinar do Hospital para realizar
um ciclo de debates como forma de refletir e debater sobre a atuagdo do Servigo Social no setor
de transplante cardiaco, visando que os funcionarios da Equipe conhecessem e evitassem
realizar alguma atribuicdo privativa do Assistente Social. Contudo, devido as intensas
demandas dirigidas a Equipe Multidisciplinar da UTIC, ficou inviavel dedicar um minimo de
tempo para realizacdo do ciclo de debates entre os funcionarios.

E necessario ressaltar que tais demandas foram: eventos sobre diversas tematicas
organizados pelo Hospital; Congressos internacionais em que alguns profissionais da UTIC
tiveram que participar; intensos atendimentos ambulatoriais que ocorriam nos dias em que 0S
estagiarios estavam presentes.

Além disto, ndo era possivel pensar em outro dia ou turno para execucdo desse ciclo,

uma vez que os estagiarios também trabalhavam e estudavam no contraturno do estagio e a
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Unica Assistente Social que atuava no setor de transplante cardiaco estava trabalhando apenas
no turno da manha pelo tempo determinado de sua licenga-prémio, usando o seu outro turno
para suas demais atividades profissionais e pessoais.

Diante disto, foi pensada a ideia de fazer uma cartilha sobre a tematica para ser entregue
aos funcionarios, porém a mesma também teria de ser analisada pelo Comité de Etica, conforme
orientagdes da supervisora de campo.

Outra estratégia criada foi a de aproveitar algum momento em que a Equipe
Multidisciplinar pudesse se reunir para avaliar 0s usuarios pré e pos transplantados a partir de
um “conjunto de bens que englobem alimentagéo, trabalho, nivel de renda, vigilancia sanitaria,
moradia, etc” (SUS, 2000, p.5), conforme orienta a regulamentagio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e a propria norma institucional. Contudo, estes momentos ndo estavam acontecendo
desde o periodo de inicio do estdgio no Hospital. Além disto, quando aconteciam algumas
reunibes com a Equipe, os estagiarios ndo podiam participar por questdes de ética e ordem dos
funcionérios da Equipe Multidisciplinar.

Além disto, analisa-se que a profissdo de Servico Social tinha pouca autonomia no
Hospital, devido as exigéncias institucionais que desafiam uma pratica profissional ético-
politica, técnico-operativa e tedrico-metodoldgica. Nesse sentido, torna-se uma autonomia
relativa, na qual ndo se podem esquecer as condi¢cbes macrosocietarias, os limites, mas também
as possiblidades tentadas para a qualidade da acdo (IAMAMOTO, 1999).

Assim, embora seja considerada uma profisséo liberal, ou seja, “uma profisséo cujo
exercicio depende, fundamentalmente, da iniciativa e das qualidades pessoais do profissional
[...]” (SIMOES, 2009, p.483), ha condi¢des objetivas que desafiam essa agdo profissional
exercida sob vinculo empregaticio. Por isto, esta autonomia de trabalho deve ser
constantemente buscada pelo profissional, a fim de que aconteca efetivacdo dos direitos sociais.

Assim, somente foi possivel executar o grupo de estudo entre os estagiarios e a
supervisora de campo sobre a atuacdo profissional do Servigo Social no setor de transplante
cardiaco, assim como o desenvolvimento do artigo cientifico, que ainda se encontra em analise
no Comité de Etica.

Por outro lado, a completa execugdo deste projeto seria importante para buscar um
servico de qualidade ao que compete ao Servico Social, deixando claro o que seria competéncia
dos profissionais e 0 que seriam as atribuicdes que somente o profissional do Servigo Social

pode realizar. Além disto, é importante para evitar o exercicio ilegal e irregular da profissao.
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3 CHEGADA DA CAMINHADA DE ESTAGIO: resultados de uma intervenco elaborada.

Embora ndo tenha sido possivel executar todas as a¢fes do Projeto de Intervencédo,
compreende-se que a realizacdo do grupo de estudo permitiu a agregacao de conhecimentos
sobre a atuacdo profissional do Setor de Servigo Social no transplante cardiaco. Além disto, por
meio do grupo de estudo, foi possivel produzir um artigo cientifico que serd importante para o
Hospital, para a sociedade e para vida académica, uma vez que permite conhecer o trabalho do
Assistente Social no setor de transplante cardiaco do hospital, assim como analisar os limites e
pensar estratégias para melhorar o servico prestado na instituicao.

Além disto, espera-se que a publicacdo do artigo seja importante para a academia, uma
vez que permitird que o conhecimento desenvolvido seja compartilhado com professores e
alunos a partir dos sujeitos envolvidos no Projeto. Isto, pois, acredita-se que um conhecimento
compartilhado com a sociedade em geral sobre tal tematica, permitird também conhecimento,
reflexdo e critica de tal realidade, possibilitando conhecimento dos servicos da Politica de Saude

e, assim, a garantia de direitos sociais.

4 O FIM DE UMA CAMINHADA E OS APRENDIZADOS ALCANCADOS.

Ao longo do estagio, deparou-se com alguns limites. Destarte, foram refletidas diversas

possibilidades para concluir a execucdo do projeto planejado, pois se considera que:

[...] o processo de trabalho é compreendido como um conjunto de atividades préatico-
reflexivas voltadas para alcance de finalidades, as quais dependem da existéncia, da
adequacdo e da criacdo dos meios e das condicBes objetivas e subjetivas

(GUERRA, 2007, p.3).

Assim, houve esfor¢os dos estagiarios e da supervisora de campo em alcancar o objetivo
de discutir a atuacdo profissional do Assistente Social no setor de transplante cardiaco do
hospital, a fim de efetivar um servico de qualidade. Contudo, apesar da criagdo de meios
estratégicos e de possibilidades para completa execucdo deste trabalho, as condi¢des objetivas
dificultaram esta intervencéo.

Nesse sentido, na vida cotidiana da instituicdo, busca-se responder prioritariamente 0s
intensos atendimentos ambulatoriais a partir do que esses profissionais aprenderam durante a
formacdo académica deles, mas sem um esforco de refletir e/ou superar o que ja € estabelecido

como norma, conduta e valores.
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E sabido que diante da I6gica do capital em um contexto de mercantilizacio e alienagéo
da vida cotidiana, superar a mesma se torna um grande desafio, porém isto ndo implica em
abandonar um caminho que propiciasse buscar respostas mediadas, a partir de uma reflexdo
critica desses atos repetidos diariamente.

Foi nesse sentido, que se buscou realizar o ciclo de debates entre os funcionarios para
discutir as préaticas profissionais, a fim de oferecer um servigo de qualidade, mas em meio as
intensas demandas dirigidas a UTIC, isto acaba ficando em segundo plano.

Contudo, ter uma dimensdo critica reflexiva sobre a atuacdo profissional se faz
necessario, para construir respostas mediadas, racionalizando a acéo profissional e ndo dar
respostas imediatas as demandas que sdo imediatas, a fim de que 0s usuérios construam sua
autonomia na participacao politica da instituicdo. (MIOTO; LIMA, 2008).

Portanto, as disciplinas de estagio, assim como as demais que fazem parte da grade
curricular do curso, como Etica Profissional em Servigo Social, Direito e Legislacdo Social,
Questdo Social no Ceard, Politicas Sociais Setoriais contribuiram para se ter uma boa
observacao no campo, identificando seu funcionamento e estrutura, o conhecimento da politica
de acdo do campo, assim como de analisar como se da a desenvoltura e dindmica das dimensdes

do trabalho do assistente social em campo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que 0 projeto de intervencdo sobre a Atuacdo Profissional do Servico
Social no setor de transplante cardiaco de um Hospital de Fortaleza foi parcialmente concluido.
Isto, pois, somente foi possivel realizar durante o curto periodo de estagio curricular obrigatério
I1 o grupo de estudo entre os estagiarios e a Assistente Social.

Contudo, esse grupo foi importante, pois facilitou o desenvolvimento de trabalhos
teoricos usados para as outras demandas do servico social do referido setor, como o Programa
de Tutoria e 0 encontro com os usuarios pos-transplantados. Isto, pois, somente se pensava em
estudar e analisar o trabalho profissional quando se tinha a demanda para isto, ou seja, por meio
de seminarios e encontros entre profissionais que faziam parte do Programa de Tutoria, na qual
0s estagiarios ndo podiam participar destes ultimos, conforme explicado anteriormente. Assim,

com o grupo de estudo tais atividades ficaram facilitadas, uma vez que, quando houvesse
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demandas semelhantes, j& se tinha estudado, analisado e produzido algum texto para ser usado
com esta finalidade.

E necessario ressaltar que o grupo de estudo aconteceu por um periodo durante o estagio
entre os sujeitos envolvidos nesse projeto de intervencdo. Atualmente, ndo se sabe se esta
acontecendo, pois 0s estagiarios ndo sdo mais 0s mesmos, uma vez que a maioria era do curso
de Servico Social da UECE e ja estavam no estagio Il. Portanto, ndo tinham a necessidade de
retornar a instituicdo para cumprir carga horaria de estagio.

Contudo, a ideia de continuar a estudar sobre a atuacdo profissional do Servigo Social
no setor de transplante cardiaco, assim como de outros assuntos relacionados a tematica
permaneceu no setor. Pois este assunto necessita de constantes atualizacGes e estudos, a fim de
melhor mediar a intervencéo profissional e contribuir no aprendizado dos proximos estagiarios.
Todavia, a ideia tenha permanecido ndo se sabe como estd sendo executada, se por meio de
grupos de estudos ou outros meios interventivos.

Enfim, o periodo de estagio contribui para a formagdo académica, pois permitiu um
constante dialogo entre o que era estudado com a prética profissional no cotidiano, identificando
os desafios e refletindo criticamente sobre possibilidades de intervencdo, desencadeando,
portanto, na elaboracéo desse projeto de intervencdo. Este em que foi uma primeira experiéncia,
mas que contribuira para intervencdes mediadas durante a pratica profissional apés graduacao.
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